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PREAMBULO

En 1.956 se funda la Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos
de Espafia, cuyas siglas son F.C.E.M.

El 16 de octubre de 1.965 tiene lugar la fundacién de la Fraternidad
Cristiana de Enfermos y Minusvalidos, FRATER, en la Archididcesis de Madrid,
siendo su iniciador el padre Martin Gallego junto a algunos minusvalidos. A finales de
ese mismo afio se constituy6 el primer Equipo Diocesano del que fue responsable José
Pérez Posadas.

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad, FRATER de
Madrid es miembro de la F.C.P.D. y se apoya en los siete Principios Fundamentales

siguientes:

1.- La Fraternidad estd cimentada profundamente en el espiritu de la
fraternidad evanggélica.

2.- La Fraternidad se dirige a todos las personas con enfermedades
cronicas y minusvalias, fisicas o sensoriales, sin discriminacion alguna.

3.- Fomenta la unién personal y comunitaria entre sus miembros.
4.- Pretende el desarrollo integro de sus miembros.

5.- Contribuye a que sus miembros se incorporen activamente en la
Sociedad.

6.- La Fraternidad esta vitalizada por equipos de responsables.

7.- Ella recibe su animacion espiritual principalmente de los consiliarios,
quienes participan activamente en la vida de los equipos.

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad, FRATER de
Madrid, se rige por los siguientes:
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Pag.3

ESTATUTOS

CAPITULO |

IDENTIDAD

Art. 1.

La Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad, FRATER de Madrid, es
un Movimiento integrado en la Accion Catolica Espaiola. Tiene personalidad juridica
propia, es de caracter publico, de acuerdo con el Derecho Canénico, sin animo de lucro
y de ambito diocesano, reconocida por la Archididcesis de Madrid. Es miembro de la
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Espafa. Se rige por los presentes
Estatutos y por las Bases Generales de la Accion Catolica Espaiola y los Estatutos de la
Federacion de Movimientos de la Accion Catolica.

Art. 2.

La FRATER fija su domicilio en la Parroquia de Santo Domingo de Guzman,
situado en C/ Camarena, 183 — 28047 Madrid. Dicho domicilio puede ser modificado
en cualquier momento por la Asamblea Diocesana, cambio que serd notificado lo antes
posible a la autoridad eclesidstica competente.

Art. 3.

Siendo un Movimiento especializado de la Accion Catolica, el fin de la
FRATER es la evangelizacion de las personas con enfermedades cronicas y
minusvalias, fisicas o sensoriales, queriendo ser portadora de la Buena Noticia: la de un
Dios que es Amor y Vida y que quiere la felicidad de todas las personas. Reconoce a
este Dios en el actuar y en la palabra de Jesucristo, cuando dice: “Levantate y anda”.

Art. 4.

Profundamente arraigada en el espiritu de la Fraternidad Evanggélica, la FRATER
se dirige a todas las personas, especialmente a las que tienen una enfermedad crénica o
una minusvalia, fisica o sensorial, sin discriminacion alguna, para llevarles esta Buena
Noticia.

Art. 5.

Como Movimiento de la Accién Catodlica, la FRATER se inscribe en la Pastoral
de la Iglesia Catolica, actuando en comunién y con una mas estrecha e inmediata
colaboracion con sus pastores, sean éstos el Obispo diocesano, la Conferencia
Episcopal o la Santa Sede, y en fidelidad a su magisterio.

Siguiendo el espiritu del Decreto conciliar sobre ecumenismo, la FRATER tiene
la preocupaciéon que alli se refleja y acoge en sus actividades a las personas de otras
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confesiones, o aconfesionales, a condicion de que respeten la libertad de conciencia, el
espiritu, la identidad del Movimiento y sus Estatutos.

Art. 6.

Para realizar su mision de evangelizacion con todas las personas con
enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas o sensoriales, el Movimiento promueve
simultaneamente el desarrollo de una vida fraternal, la atencion a la vida de las personas
y la escucha de la Palabra de Dios, que se convierten en fuente de accion
transformadora.

Art. 7.

A través de la amistad y los contactos personales, la FRATER ayuda a las
personas con enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas y sensoriales, a asumir
plenamente su situacion personal para ser responsables de si mismas y corresponsables
de las demas.

Les ayuda a ser parte activa del Movimiento y solidarias con las demas, en las
diferentes organizaciones que apuntan un mismo objetivo. Proyecta su accion,
preferentemente, junto con los movimientos y asociaciones presentes en el mundo de la
salud y minusvalia.

Art. 8.

Se preocupa del desarrollo integro de las personas con enfermedades cronicas y
minusvalias, fisicas o sensoriales. Ayuda a que éstas asuman sus responsabilidades y se
integren en su entorno, para construir un mundo donde se reconozca a las personas en su
diversidad y dignidad.

Art. 9.

En el mismo corazén de las realidades humanas, se interroga, a la luz del
Evangelio, sobre el sentido de la vida, del ser humano y de la historia, y contribuye, por
su parte, a la construccion de un mundo mas justo, pacifico y solidario.

Art. 10.

Se abre a los problemas humanos, religiosos, culturales y sociales, a favor de la
plena integracion en la vida de las personas con enfermedades cronicas y minusvalias,
fisicas o sensoriales, promoviendo su participacion activa en la Iglesia y en la Sociedad.

Art. 11.
De una forma muy especial la FRATER se siente solidaria con todas las
personas y particularmente con las més pobres.

En un mundo de injusticia y de marginacion, la FRATER trabaja activamente en
la defensa de la dignidad de las personas con enfermedades cronicas y minusvalias,
fisicas o sensoriales. Les ayuda a descubrir, a través de todo lo que constituye la trama
de su vida, a ese Dios cercano al ser humano.

Art. 12.

El Movimiento asegura la formacion humana, sociopolitica, cristiana y espiritual
de sus miembros a partir de las circunstancias de sus vidas, para ayudarles,
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progresivamente, a organizarse y, a través de un compromiso mutuo, caminar al
encuentro de Jesucristo, para alcanzar su promocioén plena, la integracion social y la
transformacion de las personas, ambientes e instituciones.
Art. 13.

La vida en equipo es esencial en el Movimiento. En el equipo, el miembro de la
FRATER toma conciencia de su mision, y llega a ser signo de una Iglesia y de una
Sociedad nuevas.

Art. 14.

La FRATER establece lazos personales y comunitarios entre las mismas
personas enfermas cronicas, minusvalidas, fisicas y sensoriales, y sanas que participan
en el Movimiento.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

Art. 15.
El objetivo central de la FRATER es la evangelizacion de la persona, en
particular de la enferma cronica y minusvalida, fisica o sensorial.

Este objetivo incluye también la tarea transformadora de la persona, del entorno
y de las estructuras. De su desarrollo integro a través de los contactos personales y
comunitarios mediante la vida en equipo; el cambio del mundo, trabajando por la venida
de una sociedad nueva, mas justa y acogedora, fundada en la dignidad del ser humano;
asi como la transformacion evangélica de la Iglesia, en camino hacia la Fraternidad
Universal.

Art. 16.

Para conseguir estos objetivos la FRATER trabaja por el desarrollo integro de
sus miembros. Les ayuda a asumir positivamente en sus vidas la enfermedad cronica o
la minusvalia, fisica o sensorial, y a descubrir que las capacidades de cada uno superan
sus limitaciones, para que cada fraterno/a sea protagonista de su propia vida y tome
conciencia de su mision en la Sociedad y en la Iglesia.

Art. 17.
Los Equipos de base son las células vivas de la FRATER y favorecen el
conocimiento mutuo entre los/as fraternos/as.

Posibilita su trabajo en comin por la evangelizacion de las personas con
enfermedades cronicas y con minusvalias, fisicas y sensoriales, por su promocion,
integracion social y transformacion de la sociedad.

Art. 18.

Como miembro de la Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de
Espafia, la FRATER suscita un espiritu comunitario que garantiza la unidad en fidelidad
a la intuicion del fundador internacional, el Padre Henri Francois.

Art. 19.

La FRATER favorece su extension en todos los ambitos, en todas las edades y
en toda la didcesis, sintiéndose miembro de la Iglesia Diocesana y participando en su
espiritu misionero.
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CAPITULO 1l

MIEMBROS DE LA FRATER

Art. 20.

Son consideradas fraternas o militantes aquellas personas que quieren e intentan
vivir, personal y comunitariamente, la razéon de ser de la FRATER, respetan sus
Estatutos y participan en su mision, siendo fieles a Jesucristo en la Iglesia y a las propias
personas con enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas o sensoriales, asumiendo con
responsabilidad los objetivos que persigue la FRATER y comienzan y siguen, con
regularidad y en equipo, el Plan de Formaciéon que en su dia les llevara a la Formaciéon
Sistematica.

Art. 21.

Ser fraterno/a compromete, desde la fidelidad a Jesucristo y en la encarnacion y
solidaridad con las personas con enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas o
sensoriales; pobres y marginadas, en el anuncio del Evangelio.

En la Palabra de Dios encuentra su orientaciéon para resolver los asuntos
temporales, transformar la sociedad y participar en su liberacion. Asi mismo, adquiere el
compromiso de construir la comunién eclesial y la transformacion evangélica de la
Iglesia, mediante el didlogo con el conjunto de creyentes en Cristo.

Art. 22,

El/La fraterno/a se compromete a aceptar la FRATER con la organizacion que
comunitariamente se dé a si misma en cada momento, a participar corresponsablemente
en sus tareas, a contribuir economicamente a su sostenimiento y estar dispuesto/a,
recogiendo el sentir de la Asamblea, para ser elegido/a en cualquier responsabilidad que
se le proponga.

Art. 23.

Siendo la FRATER un Movimiento fundamentalmente de y para personas con
enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas o sensoriales, también pueden ser fraternas
o militantes de la FRATER aquellas personas que, sin tener enfermedad o minusvalia,
viven y sienten dicha problematica y aceptan el espiritu de Fraternidad, sus Estatutos y
sigan el Plan de Formacion.

Art. 24.

Son colaboradores y simpatizantes de la F.C.E.M. aquellas personas que, sin
estar integradas en su organizacion interna, simpatizan y colaboran con ella de
diferentes formas.
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Art. 25.

Antes de asumir la condicion de persona fraterna o militante del Movimiento, se
establece un periodo de iniciacion, no inferior a los seis meses, que permita, siguiendo
las primeras etapas del Plan de Formacion, descubrir las exigencias del compromiso
que la incorporacion al Movimiento supone.

Corresponde a la Asamblea Diocesana, a propuesta del Equipo Diocesano, la
admision de una nueva persona fraterna en la F.C.P.D.

Art. 26.
Un miembro de la FRATER, dejara de serlo por alguno de los siguientes puntos:
a) A peticion propia por escrito.
b) Por exclusion:

La exclusion vendrd motivada por incumplir las obligaciones que le
corresponden. El acuerdo de exclusion de la FRATER lo tomard la Asamblea
Diocesana, previa audiencia de la persona afectada, y podra ser recurrido a la Asamblea
de Zona correspondiente.
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA

Art. 27.

Los equipos son las células vivas de la FRATER. En ellos los/as fraternos/as
hacen realidad los objetivos del Movimiento mediante la accion, formacion sistematica
y progresiva, revision y celebracion. Por eso la FRATER trabaja en equipos de
diferentes niveles.

Es mision de todos los equipos fomentar el contacto personal, coordinar la
mutua formacién por el estudio y la accion, descubrir, acompafiar y alentar a los/as
fraternos/as comprometidos/as, y dinamizar a sus componentes de cara al compromiso y
al testimonio.

Art. 28.
Los miembros de la FRATER pueden agruparse en Fraternidades Locales o de
Barrio, si su extension asi lo permite o la dispersion geografica lo aconseja.

Art. 29.

La FRATER fomenta la participacion de los/as fraternos/as en el Movimiento.
Los equipos se desarrollan en la medida en que las responsabilidades y tareas estén
asumidas por diferentes personas.

Es lo que pretenden las Funciones, que consiste en el reparto del trabajo de la
FRATER en ocho areas de actuacion, que se coordinan y relacionan en cada momento.

Las ocho Funciones son:

Art. 29, 1.

Representacion:

Su objetivo es ser vinculo de union entre los miembros de la FRATER vy
coordinar, dentro de cada equipo, el resto de las Funciones.

Representa a la FRATER ante la Iglesia, la Administracion, y en otros
movimientos y asociaciones.

Potencia la participacion de todos/as los/as fraternos/as en sus reuniones y en
cuanto se programe.

Art. 29, 2.
Animacion de la Fe:
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Su objetivo es animar y potenciar la experiencia cristiana de los miembros de la
FRATER, tanto a nivel personal como comunitario, propiciar la unidad eclesial y
ayudar a clarificar y fomentar las actitudes evanggélicas.

Art. 29, 3.

Formacion:

Su objetivo es ayudar a los miembros de la FRATER para que progresivamente
adquieran una conciencia cristiana encarnada en la realidad, un crecimiento y una
maduracion personales, capaces de comprometerlos en la transformacion de este mundo.

Art. 29, 4.

Misionera y Difusion:

Su objetivo es la extension de la FRATER, promover los contactos personales
con nuevos miembros, dar a conocer el estilo y espiritu del Movimiento, asi como el
compromiso de los/as fraternos/as en la Sociedad y en la Iglesia.

Art. 29, 5.

Ocio y Tiempo Libre:

Su objetivo es facilitar la relacidon, conocimiento y promocion de los miembros
de la FRATER, a través de actividades recreativas, culturales y de tiempo libre,
cuidando que éstas ayuden a descubrir valores humanos y cristianos.

Por la gran cantidad de trabajo que, tradicionalmente desarrolla esta funcién en
la Archidiocesis de Madrid, la misma se podra dividir en dos subcomisiones:
Actividades y Cultura.

Actividades asume la organizacion de actos recreativos y el apoyo de los
colaboradores a estos.

Cultura se dedicara a todas las actividades relacionadas con el conocimiento
cientifico, literario y artistico.

Todas estas actividades han de tener el espiritu de la FRATER y estar pensadas
para las personas con graves dificultades fisicas.

Art. 29, 6.

Social:

Su objetivo es formar la conciencia social y politica de los miembros de la
FRATER.

Potencia la presencia publica de la FRATER a titulo individual o asociativo,
promueve el compromiso en la Sociedad y en la Iglesia, informa y orienta a los
miembros del Movimiento sobre la realidad sociopolitica, econémica y legislativa
actual, en especial de la problematica propia de las personas con enfermedades cronicas
y minusvalias, fisicas y sensoriales; potencia la accidon social, participativa y
reivindicativa de los/as fraternos/as, asi como la solidaridad a todos los niveles.

Art. 29, 7.
Secretaria:
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Su objetivo es la organizacion y el funcionamiento de la FRATER vy agilizar sus
tareas al respecto, asi como potenciar la asistencia y participacion de sus miembros en
las reuniones que convoque.

Art. 29, 8.
Economia:
Su objetivo es administrar y llevar con transparencia la economia de la FRATER

y presentarla a los érganos correspondientes, potenciando la comunicacién de bienes
entre sus miembros.
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CAPITULO V

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Art. 30.
Soélo las personas fraternas o miembros de la FRATER participan y deciden en
asuntos de régimen interno.

Su estructura y funcionamiento organizativo quiere ser la realizacion y expresion
de una vida eclesial y social, orientada por la comunion y la corresponsabilidad.

La FRATER, desde un pluralismo coherente, promueve y estimula la libertad de
opinion y el didlogo.

La organizacion a nivel diocesano, como vinculo de unidad y comunién de toda
la FRATER, es el ambito de reflexion, debate y aprobacion de los acuerdos vinculantes
que afectan a todos/as los/as fraternos/as. En esta organizacion se han de manifestar,
acoger y comunicar todos los elementos especificos de los distintos equipos existentes
en la didcesis.

La expresion y realizacion de esta unidad y comunion se concreta a través de
unos organos decisorios, representativos, coordinadores, ejecutivos y dinamizadores.

Art. 31.
Los Organos de Gobierno de la FRATER son:
- La Asamblea Diocesana.
- El Equipo Diocesano.
- La Asamblea Local o de Barrio.
- El Equipo Local o de Barrio.

Siendo la FRATER fundamentalmente un Movimiento de personas con
enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas y sensoriales, sus presidentes, a todos los
niveles, y mas de la mitad de los/as fraternos/as que forman parte de sus Organos de
Gobierno, son personas con enfermedades cronicas y minusvalias, fisicas o sensoriales.
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LA ASAMBLEA DIOCESANA

Art. 32.

La Asamblea Diocesana es el maximo organo decisorio de la FRATER vy sus
acuerdos, siempre en coherencia con la Fraternidad Cristiana de Personas con
Discapacidad de Espafia, F.C.P.D., y de la Zona correspondiente, son vinculantes para
los/as fraternos/as.

La Asamblea Diocesana esta constituida por todos/as los/as fraternos/as de la
Didcesis, a tenor del art. 20. Excepcionalmente, podran formar parte de la Asamblea
Diocesana de Madrid, fraternos integrados en equipos de otras diocesis cercanas de la
provincia eclesidstica, mientras se consolidan como equipos diocesanos que asuman las
responsabilidades propias de la Fraternidad.

Se retine en sesion ordinaria dos veces al afio como minimo, para aprobar la
programacion anual de la FRATER y la presencia en la Asamblea General de la
F.C.P.D.. En sesion extraordinaria, cuantas veces lo estime oportuno o lo solicite un
tercio de los/as fraternos/as.

Art. 33.

La convocatoria de la Asamblea Diocesana, se efectuara con el tiempo minimo
de un mes y mediante comunicacion escrita, especificindose el orden del dia de la
convocatoria, haciendo constar fecha, hora y lugar de su celebracion.

En caso de necesidad, la Asamblea Diocesana podrd convocarse de forma
urgente y por teléfono con un minimo de una semana de antelacion. En este caso, una
convocatoria por escrito seguira a la telefonica.

La Asamblea Diocesana quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella la mitad de los/as fraternos/as, y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los/as fraternos/as presentes. Entre una y
otra convocatoria mediard un plazo no inferior a media hora.

Art. 34.

La Asamblea Diocesana esta presidida por el/la Presidente/a del Equipo
Diocesano.

El/La Secretario/a del Equipo Diocesano levantara acta de la Asamblea
Diocesana, con el visto bueno del/la Presidente/a.
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Corresponde a la Asamblea Diocesana Ordinaria:

1.

=

Art. 36.

Debatir y aprobar los objetivos y planificacion de la FRATER,
siguiendo los acuerdos de la Asamblea General y de Zona de la
F.C.P.D.

Aprobar las orientaciones que han de tener en cuenta los demas
organos de la FRATER al elaborar sus planes de accion.

Debatir y aprobar los acuerdos necesarios para el funcionamiento y
crecimiento de la FRATER, siguiendo los acuerdos de la Asamblea
General y de Zona de la F.C.P.D. y fomentando la comunién y
dialogo entre los/as fraternos/as de la didcesis.

Debatir y aprobar las cuestiones que han de ser sometidas a la
Asamblea de Zona y General y a la Comision General de la F.C.P.D.
Debatir y aprobar, en su caso, la Memoria y el Proyecto anual de
actividades.

Debatir y aprobar, en su caso, el Balance y Presupuesto anuales.
Proponer la creacion o disolucion de una Zona.

Aprobar la admision o exclusion de nuevos miembros.

Corresponde a la Asamblea Diocesana Extraordinaria:

1.

(8]

Elegir al/la Presidente/a del Equipo Diocesano, a sus representantes
en cualesquiera de los organos de la F.C.P.D. y ratificar a los
miembros del Equipo Diocesano.

Aprobar y modificar los presentes Estatutos.

Adquirir, disponer y enajenar los bienes de la FRATER.

Aprobar la integracion de la FRATER en organismos u entidades de
caracter federativo provincial y/o autonomico.

Aprobar la disolucion de la FRATER.

Estatutos Diocesanos de F.C.P.D.
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EL EQUIPO DIOCESANO

Art. 37.

El Equipo Diocesano es el signo visible de la F.C.P.D. en la Diocesis y el 6rgano
que ejecuta y dinamiza los acuerdos de la Asamblea Diocesana.

Est4 formado por:
- El/La Presidente/a: Responsable Diocesano de Representacion.
- El/La Secretario/a: Responsable de Secretaria.
- El/La Tesorero/a: Responsable de Economia.
- El Consiliario Diocesano: Responsable de Animacion de la Fe.
- Un/a vocal, Responsable de Misionera y Difusion.
- Un/a vocal, Responsable de Formacion.
- Un/a vocal, Responsable de Social.
- Un/a vocal, Responsable de Ocio y Tiempo Libre.

De entre los/as vocales del Equipo Diocesano debe nombrarse un/a

Vicepresidente/a.

En el caso de carecer de Consiliario Diocesano, serd responsable de Animacion
de la Fe un/a seglar comprometido/a en el espiritu de la Fraternidad.

Art. 38.

Corresponde al Equipo Diocesano:

1.

2.

10.

11.

Animar y coordinar la Fraternidad Diocesana y sus Equipos Locales o
de Barrio.

Ser el organo ejecutivo de la FRATER, poniendo en marcha y
ejecutando los acuerdos de la Asamblea Diocesana

Ser responsable de la orientacion, promocion y fidelidad al espiritu de
Fraternidad en estrecha colaboracion con los Equipos de Zona y
General de la F.C.P.D. en una linea activa de participacion en la
formacion y en la accion.

Recoger y coordinar la opinion, los acuerdos e iniciativas de las
distintas comisiones y equipos de la didcesis.

Administrar, gestionar y dirigir los intereses de la FRATER.

Proponer e incentivar las actividades diocesanas.

Tener capacidad de decisidn en asuntos urgentes y de inmediata
respuesta.

Ser el enlace con los 6rganos de gobierno de la F.C.P.D.

Asesorar, y en su caso arbitrar, en el supuesto de conflictos graves en
una FRATER, equipo o comision Local o de Barrio.

Desempefiar la autoridad otorgada por la Asamblea Diocesana y
ejecutar las tareas de representacion y gestion.

Elaborar la Memoria y Proyecto anual de actividades.
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12. Elaborar el Balance y Presupuesto economicos anuales.
13. Convocar la Asamblea Diocesana.

Art. 39.

Cuando un Equipo Diocesano no cumpla la tarea indicada y constituya un serio
obstaculo para el desarrollo de la FRATER, el Equipo de Zona, habiendo dialogado
previamente con un tercio de los equipos de la didcesis, convocara una Asamblea
Diocesana Extraordinaria, para estudiar y decidir en consecuencia sobre la situacion.

Art. 40.

El/La Presidente/a del Equipo Diocesano es el/la Presidente/a de la FRATER y
ostenta la representacion oficial del Movimiento en toda clase de actos y negocios
juridicos o judiciales. Puede delegar esta funcion en algin miembro del Equipo
Diocesano.

Compete también al/la Presidente/a convocar y presidir las reuniones de los
organos de gobierno del Movimiento en su ambito diocesano, y llevar la firma social
con el/la Secretario/a y el Tesorero/a en los asuntos de competencia de éstos/as.

Coordina y anima la Funcion de Representacion y vela por la unidad entre los/as
fraternos/as, pudiendo delegar dicha Funcién, en caso de necesidad, en el/la
Vicepresidente/a.

Art. 41.
Corresponde al/la Vicepresidente/a, asumir las funciones que en ¢él/ella delegue
el/la Presidente/a y sustituirle en caso de ausencia.

Art. 42.
Corresponde al/la Secretario/a:

- Coordinar y animar la Funcion de Secretaria.

- Custodiar los libros, documentos y sellos de la FRATER, excepto los
de contabilidad.

- Redactar y firmar las actas de las reuniones de los ¢rganos de
gobierno de la FRATER, las cuales llevaran el visto bueno del/la
Presidente/a.

- Redactar la Memoria y el Proyecto anual de actividades.

- Llevar la correspondencia.

- Librar las certificaciones con relacion a los libros y documentos del
Movimiento.

- Ordenar y actualizar los archivos y ficheros de los/as fraternos/as.
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Art. 43.
Corresponde al/a Tesorero/a:

- Coordinar y animar la Funcion de Economia.

- Custodiar los fondos de la FRATER vy los libros de contabilidad, asi
como tener al dia el inventario de los bienes propiedad del
Movimiento.

- Redactar el Balance y el Presupuesto econdmicos anuales.

- Llevar al dia las aportaciones econdmicas de los/as fraternos/as.

- La gestion econdmica ordinaria segin los Presupuestos aprobados en
Asamblea Diocesana, a tenor del Art. 35, bajo dependencia y
vigilancia del Equipo Diocesano.

Art. 44.

Para los actos que excedan la gestion econdmica ordinaria, es competente el/la
Presidente/a, con el consentimiento del Equipo Diocesano, y puede delegar en el/la
Tesorero/a o en algiin otro miembro del Equipo Diocesano.

Para los actos de administracién extraordinaria y para la enajenacion, es precisa
la licencia del obispo diocesano.

Art. 45.

La FRATER recibe su animacioén espiritual de los consiliarios, quienes
participan activamente en la vida del Movimiento. El Consiliario Diocesano es el
coordinador de la Funcion Animacion de la Fe y promueve la profundizacion en la
espiritualidad de la FRATER.

Art. 46.

Corresponde a los/as vocales animar y coordinar las otras Funciones que la
FRATER se ha dado a si misma, recogidas en el Art. 29, asesorar a los demas miembros
del Equipo Diocesano y colaborar en la toma de decisiones.

LAS COMISIONES

Art. 47.
Las distintas Funciones tienen su Comision.

Su cometido es animar y coordinar cada Funcion, asi como asesorar al Equipo
Diocesano en todos los asuntos referentes a la misma.

Deciden, con el conocimiento y acuerdo del Equipo Diocesano, en los asuntos

propios de cada Funcién, previo conocimiento de los/as fraternos/as de los asuntos a
tratar y posterior informe de sus decisiones.
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Cada Comision la presidira el miembro del Equipo Diocesano que coordine la
Funcion.

LA ASAMBLEA LOCAL O DE BARRIO

Art. 48.

La Asamblea Local o de Barrio es el maximo 6rgano decisorio en su ambito de
la FRATER vy sus acuerdos, siempre en coherencia con las decisiones de la Asamblea
Diocesana, son vinculantes para los/as fraternos/as de su Localidad o Barrio.

La Asamblea Local o de Barrio esta constituida por todos los/as fraternos/as de
la Localidad o Barrio.

Se retne en sesion ordinaria dos veces al afilo como minimo, para aprobar la
programacion anual de la Frater Local o de Barrio y la presencia en la Asamblea
Diocesana. En sesion extraordinaria, cuantas veces lo estime oportuno o lo solicite un
tercio de los/as fraternos/as.

Art. 49.

La convocatoria de la Asamblea Local o de Barrio, se efectuard con el tiempo
minimo de un mes y mediante comunicacion escrita, especificandose el orden del dia de
la convocatoria, haciendo constar fecha, hora y lugar de su celebracion.

En caso de necesidad, la Asamblea Local o de Barrio podra convocarse de forma
urgente y por teléfono con un minimo de una semana de antelacion. En este caso, una
convocatoria por escrito seguira a la telefonica.

La Asamblea Local o de Barrio quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella la mitad de los/as fraternos/as, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de sus miembros presentes. Entre una y otra
convocatoria mediard un plazo no inferior a media hora.

Art. 50.

La Asamblea Local o de Barrio estd presidida por el/la Presidente/a Local o de
Barrio.

El/La Secretario/a del Equipo Local o de Barrio levantard acta de la Asamblea
Local o de Barrio, con el visto bueno del/la Presidente/a.

La Asamblea Local o de Barrio Extraordinaria estard presidida por el/la
representante del Equipo Diocesano si éste/a asistiese a ella.
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Corresponde a la Asamblea Local o de Barrio Ordinaria:

1.

2.

3.

Art. 52.

Debatir y aprobar los objetivos y planificacion de la FRATER Local
o de Barrio, siguiendo los acuerdos de la Asamblea Diocesana.
Debatir y aprobar las cuestiones que han de proponer a la Asamblea
Diocesana.

Debatir y aprobar los acuerdos necesarios para el funcionamiento y
crecimiento de la Frater Local o de Barrio, siguiendo los acuerdos de
la Asamblea Diocesana y fomentando la comunién y didlogo entre
los/as fraternos/as de la Localidad o del Barrio.

Debatir y aprobar, en su caso, la Memoria y el Proyecto anual de
actividades.

Debatir y aprobar, en su caso, el Balance y Presupuesto econémicos
anuales.

Aprobar la admision o exclusion de nuevos miembros.

Corresponde a la Asamblea Local o de Barrio Extraordinaria:

1. Elegir al/la Presidente/a de la FRATER Local o de Barrio y a todos/as
sus representantes en cualesquiera de las instancias de la FRATER Diocesana, asi como
ratificar a los miembros del Equipo Local o de Barrio.

2. Aprobar solicitar la disolucion de la Fraternidad Local o de Barrio la
Asamblea Diocesana.

EL EQUIPO LOCAL O DE BARRIO

Art. 53.

El Equipo Local o de Barrio dinamiza y coordina la Fraternidad Local o de

Barrio.

Esta formado por:
- El/La Presidente/a: Responsable Local o de Barrio de Representacion.
- El/La Secretario/a: Responsable de Secretaria.
- El/La Tesorero/a: Responsable de Economia.
- El Consiliario Local o de Barrio: Responsable de Animacion de la Fe.
- Un/a vocal, Responsable de Formacion.
- Un/a vocal, Responsable de Misionera y Difusion.
- Un/a vocal, Responsable de Social.
- Un/a vocal, Responsable de Ocio y Tiempo Libre
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De entre los/as vocales del Equipo Local o de Barrio debe nombrarse un/a
Vicepresidente/a.

Art. 54.
Corresponde al Equipo Local o de Barrio:

1. Animar y coordinar la Frater Local o de Barrio.

2. Ser el 6rgano ejecutivo de la Frater Local o de Barrio, poniendo en
marcha y ejecutando los acuerdos de la Asamblea Local o de Barrio.

3. Impulsar y reforzar el espiritu de Fraternidad, en estrecha
colaboracion con el Equipo Diocesano.

4. Administrar, gestionar y dirigir los intereses de la Fraternidad Local o
de Barrio.

5. Recoger y coordinar la opinidn, los acuerdos e iniciativas de las
distintas comisiones Locales o de Barrio.

6. Proponer e incentivar las actividades Locales o de Barrio.

7. Tener capacidad de decision en asuntos urgentes y de inmediata
respuesta.

8. Ser el enlace con los 6rganos de gobierno de la FRATER Diocesana.

9. Asesorar, y en su caso arbitrar, en el supuesto de conflictos graves en
una Comision Local o de Barrio.

10. Desempeiiar la autoridad otorgada por la Asamblea Local o de Barrio
y ejecutar las tareas de representacion y gestion.

11. Elaborar la Memoria y Proyecto anual de actividades.

12. Elaborar el Balance y Presupuesto econémicos anuales.

13. Convocar la Asamblea Local o de barrio.

Art. 55.

Cuando un Equipo Local o de Barrio no cumpla la tarea indicada y constituya un
serio obstaculo para el desarrollo de la FRATER en su Localidad o Barrio, el Equipo
Diocesano, previo didlogo con un tercio de las personas afectadas, convocard una
Asamblea Local o de Barrio Extraordinaria para estudiar y decidir en consecuencia
sobre la problematica de la Frater Local o de Barrio.

Art. 56.

Corresponden, dentro del Equipo Local o de Barrio, al/la Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Consiliario y Vocales las mismas funciones
descritas en los Arts. 40, 41, 42, 43, 45, y 46 de los presentes Estatutos.

En caso de carecer de Consiliario, la responsabilidad de la Funciéon de la

Animacion de la Fe puede ser asumida por un/a seglar comprometido/a en el espiritu de
la Fraternidad.
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CAPITULO VI

ELECCION DE PRESIDENTES

Art. 57.
Pueden ser propuestos/as candidatos/as para presidir el Equipo Diocesano o el

Local o de Barrio, todos/as los/as fraternos/as que retnan los siguientes requisitos:
Llevar dos afios comprometido/a en la FRATER.
Estar identificado/a con la FRATER y conocer suficientemente su
trayectoria.
Llevar al menos dos afios en el Plan de Formacion de la F.C.P.D.
Poseer aptitudes para desempenar dicha responsabilidad y trabajar en
equipo.
Aceptar la candidatura.

El/La candidato/a a Presidente/a serd una persona con enfermedad cronica o
minusvalia, fisica o sensorial.

Art 58.

El proceso para elegir Presidente/a Diocesano, lo iniciara el Equipo Diocesano
en funciones, quien abrird, publicamente, un tiempo para la presentaciéon de
candidaturas.

Finalizado éste, el Equipo Diocesano en funciones hablara con los/as
presentados/as, y cada candidato/a firmara la aceptacion o no de su candidatura. A
continuacion confeccionard la lista definitiva de candidatos/as.

Art. 59.
El/La Presidente/a Diocesano se elegird de entre la lista de candidatos/as
previamente presentada al Sr. Arzobispo.

La eleccion del/la Presidente/a Diocesano se realizard en Asamblea Diocesana
Extraordinaria, siendo elegido/a por los 2/3 de los votos emitidos en primera votacion,
la mitad més uno en segunda votacion y por la mayoria simple en tercera votacion.

A continuacion el/la recién elegido/a presentard a su Equipo, que tendra que ser
ratificado por la Asamblea, con la mitad mas uno de los votos emitidos en primera

votacion y la mayoria simple en segunda votacion.

Una vez elegido/a por la Asamblea el/la Presidente/a Diocesano, se solicitara al
Sr. Arzobispo la confirmacion del mismo.
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Art. 60

El nombramiento del Consiliario Diocesano corresponde a la autoridad
eclesidstica competente, en este caso al Arzobispo Diocesano, después de oir al Equipo
Diocesano elegido por la Asamblea, a tenor del Codigo de Derecho Canoénico (cn. 317,
&1).

Art. 61.
Para la eleccion del/la Presidente/a Local o de Barrio y su Equipo, se procedera
de la misma forma que lo descrito a nivel diocesano en los articulos anteriores.

Art. 62.

La eleccion del Equipo Diocesano y Local o de Barrio se efectuara para cuatro
afios. La reeleccidon para una misma responsabilidad serd por un periodo Unico de dos
anos.

Al dejar de ejercer una responsabilidad, diocesana o Local o de Barrio,
transcurrird un minimo de cuatro afios antes de volver a ser elegido el/la mismo/a
fraterno/a para la misma responsabilidad, a no ser que las 2/3 partes de los electores y
el/la Presidente/a, de Zona o Didcesis, segun el caso, y por razones justificables para la
FRATER, decidan una nueva reeleccion.
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CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR DECISIONES Y
ACUERDOS EN LA F.C.P.D.

Art. 63.

El Equipo Diocesano aprobard por mayoria absoluta las propuestas de asuntos y
temas que deben pasar al estudio de todos/as los/as fraternos/as y ser decididos en
Asamblea Diocesana.

Art. 64.

Para garantizar la plena participacion de todos/as los/as fraternos/as en el estudio
de los problemas y en la toma de decisiones, ordinariamente, debe darse el siguiente
proceso antes de llegar a la votacion:

- Las comisiones correspondientes dardn a todos/as los/as fraternos/as
una informacion completa sobre el asunto a decidir y, en caso necesario, proporcionaran
la documentacion necesaria.

- Los/as fraternos/as tendran un tiempo minimo de quince dias para
estudiar, personalmente y en Equipo, el asunto objeto de decision antes de discutirlo en
las Asambleas respectivas.

- Los asuntos urgentes e inaplazables, que no afecten a cuestiones
fundamentales de la FRATER, seran decididos por el Equipo Diocesano, informando a
todos/as los/as fraternos/as en el plazo maximo de quince dias y dando las razones por
las que se adopt6 el acuerdo.

Art. 65.

En las Asambleas de cualquier &mbito, las decisiones se tomardn por mayoria
absoluta de los votos emitidos en primera votacidon, y por mayoria simple en segunda
votacion.

Cuando se trate de una Asamblea Extraordinaria se necesitara siempre el acuerdo
de 2/3 partes de los votos emitidos, excepto cuando se trate de la eleccion de un equipo.
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CAPITULO VI

RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Art. 66.

En el aspecto econdmico, los/las Presidentes/as administran los fondos de la
FRATER con extrema transparencia, adquiriendo compromiso de solidaridad y
corresponsabilidad en los casos necesarios.

La forma concreta de estos compromisos se definiran en la Asamblea Diocesana
o General de la F.C.P.D.

Art. 67.

El patrimonio tnico de la FRATER se integrard por toda clase de bienes y
derechos, sin otras limitaciones que las establecidas en las leyes y reglamentos. Los
gastos que origine el desenvolvimiento de la FRATER se cubrirdn con los recursos
econdmicos de la misma, que estaran constituidos por:

El patrimonio propio en el momento de su constitucion.

Las aportaciones de los/as fraternos/as que apruebe la Asamblea Diocesana.
- Las donaciones de personas o entidades privadas.

Las subvenciones o donaciones que se concedan a la FRATER por
cualquier organismo publico.

Los intereses o rentas que produzcan los bienes o derechos de la FRATER.

Art. 68.

La Asamblea Diocesana puede autorizar al Equipo Diocesano pedir créditos en
casos de dificultades econdmicas transitorias, en especial cuando se produzca un retraso
en el cobro de las subvenciones. Este endeudamiento nunca podra superar el 25 % del
Presupuesto anual de la FRATER.

Art. 69.

Los Equipos Diocesano y Local o de Barrio presentaran a su Asamblea
correspondiente, para su aprobacion, el Balance y Presupuesto econdmicos anuales de
la FRATER; ademas, lo presentaran al obispo diocesano.

Art. 70.
En caso de disolucion de una FRATER Local o de Barrio, sus bienes quedaran a
disposicion del Equipo Diocesano con el fin de darles la aplicacion mas conveniente.

Art. 71.

La titularidad y gestion de bienes no es un fin de la FRATER, sino un medio
para conseguir sus objetivos.
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La adquisicion y enajenacion de la propiedad de los bienes estara regulada por
unas normas aprobadas por la Asamblea Diocesana, segun lo acordado por la Asamblea
General de la F.C.P.D. y por el derecho canodnico en lo respectivo a las licencias
necesarias de la autoridad eclesiastica.

Art. 72.

Aunque la titularidad y la gestion de servicios no es un objetivo de la FRATER,
¢ésta puede asumirlos en casos excepcionales y cuando se retnan las circunstancias
siguientes:

Que haya una necesidad de los mismos que lo justifique.

Que se ajuste a los fines y objetivos de la FRATER.

Que no exista quien los promueva, respetando la dignidad y los derechos
fundamentales de la persona.

- Que el Equipo Diocesano o Local o de Barrio que asuma el Proyecto cuente
con personas y capacidad suficiente para la realizacion del mismo, sin que
absorba la dedicacion a la FRATER vy la vida de la misma.

- Que esté¢ autorizado por la Comision General de la F.C.P.D. seglin lo
contemplado en el Art. 80 de los Estatutos de la Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad de Espafia.

- Que el servicio se dirija al colectivo de personas con enfermedades cronicas
y minusvalias, fisicas o sensoriales, sin que los beneficiarios tengan la
obligacion de pertenecer a la FRATER.

Se tratara que esta situacion tienda a ser transitoria, hasta que la gestion la
asuman otras entidades.

Art. 73.

Se distinguird en todo momento entre organizacioén y gestion, y, de una forma
clara, entre la prestacion de servicios y las actividades de la FRATER como
Movimiento.

Por eso el Equipo Diocesano nombrara un equipo para la gestion de los
servicios. Dicho equipo contara con un representante del Equipo Diocesano y estara
supervisado por éste.

Cada Fraternidad Diocesana o Local o de Barrio que realice y gestione algiin
servicio informara y remitird cuanta documentacion le sea requerida por los Equipos de
Zona o General de la F.C.P.D., si éstos lo consideran necesario.
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CAPITULO IX

OTRAS DISPOSICIONES

Art. 74.

El compromiso de colaboracion entre todos hace necesario que cada equipo
informe, al menos trimestralmente, al de nivel superior, de las actividades que lleva a
cabo, acogiendo unos de los otros las orientaciones y sugerencias en un clima de union,
amistad y corresponsabilidad.

Art. 75.

En caso de disolucion de la FRATER, sus bienes se destinaran ala F.C.P.D., ala
Coordinadora Diocesana o Consejo Diocesano de la Accion Catdlica, o a una obra de la
Diocesis que tenga iguales o parecidos objetivos, segin acuerdo de la Asamblea
Diocesana.

Art. 76.

La solicitud de cualquier tipo de modificacion que pretenda hacerse en estos
Estatutos, debe ser presentada por un minimo de dos Equipos Locales o de Barrio a
propuesta del Equipo Diocesano, a fin de incluirla en el orden del dia de la Asamblea
Diocesana.

Las modificaciones que afecten a estos Estatutos deben ser aprobadas por la
Asamblea Diocesana con dos tercios de votos afirmativos y por el Sr. Arzobispo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras llegue la aprobacion de la F.C.P.D. y del Sr. Arzobispo, la Fraternidad
Cristiana de Personas con Discapacidad de Madrid se regira por sus Estatutos anteriores.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor después de ser aprobados por 2/3 de
los votos de la Asamblea Diocesana Extraordinaria de la FRATER, y tras su aprobacion
por la Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Espana y por el
Sr. Arzobispo.

Quedan derogados los Estatutos anteriores.
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